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7月 14日 (金 )、15日 (土 )期日

入社 40 年目 営業部

本田 昇
ほんだ  のぼる

おかげさまで入社40年を迎える事が出来ま

した。体力に不安を感じる今日この頃では有

りますが、大好きな生姜醤油の香り高い長岡

ラーメンを食べてパワー全開で頑張っていま

す。出張から帰ったら必ず食べています。

特にチャーシューがおすすめです。

環境整備社員紹介

小千谷ちぢみ扇子

夏の着物と言えば小千谷ちぢみ。

風通しの良さを活かして扇子を作りました。

雪花絞りを施したデザインで、赤と青の

2色展開。バッグに入れて取り出しやすいのも

魅力です。年々暑さが厳しくなっているので、

小千谷ちぢみを取り入れて夏を迎えてみては

いかがでしょうか。

今月の同封チラシでもご紹介していますので、

ぜひご覧ください。

# 小千谷ちぢみ　#麻　#絞り　# 夏着物　# 花火

新入荷商品や
商品部イチオシの
商品など、
随時更新して
おります！

猪井　特設会場会場

※詳細は各営業にお問合せ下さい。

グラムインスタ

今までもその日のスケジュールを見える化していましたが、誰が
担当して行うかやどこまで進んでいるかが分からず、お互いの
仕事量が分からない状態でした。
そこでマグネットに名前を記載し、追加で発生した業務は
手書きで記入することにし、終わったら済と書き加えることで
業務量と進捗が分かるようになりました。

ホワイトボードの活用

before after



環境整備点検　　　　　　　
猪井が力を入れて行っている社内の取り組みをご紹介いたします

猪井では毎月1回、環境整備点検を行っています。

点検の際は、あらかじめ決められた日に社長と社員2名が同行し、決められた項目をチェックします。

これは、弊社の取り組みである環境整備（毎日決められたところを、決められた人が、決められた時間で

決められた手順と道具で行う社員教育）の実施確認になります。

月に1度だけでも、実施していくことで、やらない会社と差をつけることができます。

猪井では、社長の方針と、価値観を揃えることを目的とし、いついかなる時にも揺るがず、方針の急な転換に

も瞬時に動く組織作りと、共通の認識、言語、価値観を揃える仕組みとして、環境整備を行なっています。

昨年度までは1階、2階、3階の3チームに分かれて行っていましたが、前回の記事で紹介した墨流しの工房が

3階に入ったため、今年度から1階と2階の2チーム編成となりました。

1チームあたりの人数が増え大所帯となりましたが、その分新しいアイディアや知恵も増えてメンバーから学

ぶことも多いです。

点検時の点数を120点満点とし、3ヶ月の累計点数が320点以上の場合2,000円分の食事補助が出ます。食事

をとりながらチームで和談をし、コミュニケーションを深める機会にもなります。
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猪井の取り組み


